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Dans un contexte ou la complexité exige des décisions éclairées et une grande capacité
d'adaptation, cette formation développe les quatre dimensions de la pensée d'excellence :
critique, créative, vigilante et bienveillante. Les participants acquierent des stratégies
concretes pour analyser avec rigueur, résoudre des problémes complexes, communiquer
avec discernement, stimuler l'innovation et renforcer la qualité de la collaboration. Une
formation qui favorise I'agilité intellectuelle, le jugement professionnel et une performance
durable, tant individuelle que collective.

Type de formation : En présentiel.

Clientele visée : Le personnel et les dirigeants d’organisation.

Objectifs :
e Connaitre les quatre dimensions de la pensée d’excellence.

e Comprendre ce qui favorise ou freine le développement d’une pensée rigoureuse,
créative, vigilante et bienveillante.

e Déterminer des stratégies pour mieux utiliser ces types de pensée afin de résoudre
des problémes complexes.

¢ Identifier des stratégies pour renforcer la qualité de sa communication et de sa
collaboration.

e Développer une plus grande agilité intellectuelle face aux défis professionnels.

En formule atelier s’ajoute I'objectif :

e Mettre en pratique certains de ces apprentissages.

Formateur : (7&07«%’ fé/ﬁm&

Psychologue et conseiller d’orientation formé a la pratique du dialogue philosophique.
Ancien chargé de cours et de recherche ainsi que responsable de stage et de formation
pratique a I'Université Laval, conférencier, animateur et formateur d’expérience.

Pour en savoir davantage, contactez-nous a info@maisonphilo.org




