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Cette formation vise a montrer comment le dialogue philosophique peut transformer la
maniere dont les équipes réfléchissent ensemble. Les participants découvriront une
approche structurée permettant de mieux mobiliser les idées, approfondir les échanges,
développer l'intelligence collective et prendre des décisions plus éclairées.

La formule de 3 heures comprend des exercices permettant de mettre certaines de ces
habiletés en pratique.

Type de formation : En présentiel.

Clientele visée : Le personnel et les dirigeants d’organisation.

Objectifs :

e Comprendre les principes fondamentaux de la pratique du dialogue philosophique
et savoir le distinguer du débat, de la discussion spontanée et de I’échange d’idées.

e Découvrir les bénéfices de cette approche pour la communication, la collaboration,
la créativité et la pensée critique.

e Découvrir des outils concrets pour animer des échanges constructifs, mobiliser la
diversité des points de vue, renforcer la collaboration

e Evaluer les retombées de cette pratique au sein de votre équipe ou de votre
organisation.

Formateur : zeques (2liras

Psychologue et conseiller d’orientation formé a la pratique du dialogue philosophique.
Ancien chargé de cours et de recherche ainsi que responsable de stage et de formation
pratique a I'Université Laval, conférencier, animateur et formateur d’expérience.

Pour en savoir davantage, contactez-nous a info@maisonphilo.org




