
Les bénéfices de l’utilisation du dialogue philosophique dans
votre OBNL (F02)

Comment prendre demeilleures décisions, renforcer la collaboration et donner plus de sens
à l’action collective ? La discussion philosophique offre aux OBNL un espace structuré pour
réfléchir ensemble aux enjeux humains, éthiques et organisationnels. Elle favorise l’écoute,
l’ouverture aux perspectives variées et la réflexion critique, tout en stimulant l’intelligence
collective et la cohésion des équipes. Un levier de plus pour votre organisme.

Type de formation : En présentiel.

Clientèle visée : Les membres et les dirigeants d’OBNL.

Objectifs :

• Comprendre les fondements et pratiques de la discussion philosophique et ses
particularités par rapport au débat, à la résolution de problèmes ou à la simple
expression d’opinions.

• Découvrir les bénéfices du dialogue philosophique en contexte d’OBNL, notamment
pour la collaboration, la prise de décision et la réflexion éthique.

• Favoriser une culture organisationnelle basée sur le dialogue, la réflexion collective
et l’intelligence partagée.

• Identifier des applications concrètes de la discussion philosophique dans les
réunions d’équipe, la gouvernance, l’intervention sociale et les processus de
décision.

• Améliorer la qualité des échanges collectifs en développant l’écoute active,
l’ouverture aux perspectives différentes et la co-construction des idées.

Formateur : Jacques Gélinas
Psychologue et conseiller d’orientation formé à la pratique du dialogue philosophique.
Ancien chargé de cours et de recherche ainsi que responsable de stage et de formation
pratique à l’Université Laval, conférencier, animateur et formateur d’expérience.

Pour en savoir davantage, contactez-nous à info@maisonphilo.org


