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Dans un environnement ou les défis sont de plus en plus complexes, la qualité des échanges
devient un véritable levier de performance. Cette formation fait découvrir le dialogue
philosophique, une approche qui favorise une réflexion collective approfondie, |'écoute
active et la pensée critique. Vous apprendrez comment cette pratique peut enrichir les
discussions, mobiliser l'intelligence collective et soutenir des décisions plus éclairées au sein
de votre organisation.

Type de formation : En présentiel.
Clientéle visée : Le personnel et les dirigeants d’organisation.
Objectifs :

e Comprendre les principes fondamentaux de la pratique du dialogue philosophique
et savoir le distinguer du débat, de la discussion spontanée et de I’échange d’idées.

e Connaitre les principales étapes d'un dialogue philosophique en groupe.

e |dentifier les conditions et les attitudes favorisant le déroulement d’un dialogue
philosophique adéquat.

e Comprendre les effets du dialogue philosophique sur la collaboration et la qualité
des échanges au sein de I'équipe.

e Réfléchir au transfert de cette approche dans des situations professionnelles
(réunions, résolution de problemes, prise de décision).

Formateur : Jacgues (2liras

Psychologue et conseiller d’orientation formé a la pratique du dialogue philosophique.
Ancien chargé de cours et de recherche ainsi que responsable de stage et de formation
pratique a I'Université Laval, conférencier, animateur et formateur d’expérience.

Pour en savoir davantage, contactez-nous a info@maisonphilo.org




